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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2567 

ของ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จำกัด (มหาชน) 

ประชุมเมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2567 เวลา 10:00 น. ณ หองประชุมสำนักงานใหญ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท จํากัด 

(มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู 6 ตำบลนาเกลือ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 20150  

กรรมการท่ีเขาประชุม 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ ประธานกรรมการ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

2.  นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 

3.  นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริหาร 

5. นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผูจัดการ 

6. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง  กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

7. นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

8. นายพชร ภูวัฒนานุสรณ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการเขารวมประชุมคิดเปนสดัสวนรอยละ 100% ของจำนวนกรรมการท้ังหมด 

ผูบริหารท่ีเขารวมประชุม  

1. นางสาววิภรณ สมัปทาเสถียร            ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน 

2. นางสาวนิตยา สมคะเนย รองผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน และผูทำบัญชี 

 

ผูเขารวมประชุมอ่ืนๆ 

1. นางสาวกลมทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

2. นายชวลิต ฉลวยอำพรบุตร ผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

3. นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท มนัญญา แอนด แอสโซซิเอทส จำกัด 

 

เร่ิมการประชุม 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ซึ่งทำหนาท่ีเปนผูดำเนินการประชุมไดกลาวตอนรบัผูถือหุนและได

ช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการดำเนินการประชุมและข้ันตอนการลงคะแนนเสยีงของผูถือหุนในแตละวาระดังน้ี 
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นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย ไดกลาวรายงานจำนวนผูถือหุนเขารวมประชุมวามีผูถือหุนเขารวม

ประชุมดวยตนเอง 9 ราย และโดยการมอบฉันทะรวม 27 ราย รวมจำนวนท้ังสิ้น 36 ราย นับจำนวนหุนไดท้ังสิ้น 411,179,900 

หุน คิดเปนรอยละ 72.39% ของจำนวนหุนท่ีจำหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท จำนวนท้ังสิ้น 568,000,000 หุน ครบเปนองค

ประชุมตามมาตรา 103 แหงพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535  และขอบังคับของบริษัทขอท่ี 37   

นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ ประธานฯ ไดกลาวเปดประชุม และไดมอบหมายให นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษา

กฎหมาย ทำหนาท่ีเปนผูดำเนินการประชุม 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ไดกลาวแนะนำกรรมการ ผูบริหารและท่ีปรึกษาของบริษัทท่ีเขารวมประชุมตาม

รายละเอียดขางตน และช้ีแจงเก่ียวกับวิธีการดำเนินการประชุมและข้ันตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนในแตละวาระ ดังน้ี 

1. ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท่ีไดรับมอบฉันทะใหออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมแตละทานจะไดรับ

แจกบัตรลงคะแนนตอนลงทะเบียนเขารวมประชุม  

2. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระในหนังสือเชิญประชุม โดยจะนำเสนอขอมูลในแตละวาระ และเปด

โอกาสใหผูถือหุนซักถามกอนแลวจึงจะใหมีการลงมติสำหรับวาระน้ัน ๆ กรณีท่ีผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองการซักถาม

หรือแสดงความเห็นกรุณายกมือข้ึนและขอใหทานแจงช่ือและนามสกุล และในกรณีท่ีทานเปนผูรับมอบฉันทะกรุณาแจงช่ือ 

ผูถือหุนท่ีทานรับมอบฉันทะมาใหท่ีประชุมทราบดวยทุกครั้ง 

3. ภายหลังท่ีทานไดรับทราบรายละเอียดในแตละวาระแลว ผูถือหุนทานใดท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงในวาระใด ขอให

ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ีไดรับจากเจาหนาท่ีตอนลงทะเบียน และสงคืนใหกับเจาหนาท่ีของบริษัท  โดยผูถือหุนทานใด

ท่ีไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงขอใหยกมือข้ึนเพ่ือใหเจาหนาท่ีจัดเก็บบัตรลงคะแนนของทาน ท้ังน้ี สำหรับวาระท่ี 5 การ

แตงตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตองออกตามวาระ บริษัทจะเสนอช่ือเปนรายบุคคลเพ่ือใหท่ีประชุมออกเสียงลงคะแนน 

4. ผูถือหุนทุกทานมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน ผูถือหุนทานใดท่ีมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใดจะไมมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระน้ัน ๆ 

5. ในการนับคะแนนเสียงวาระท่ี 1 และวาระท่ี 2 ซึ่งเปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมตองมีการออกเสียงลงคะแนน  วาระท่ี 3 4 5  

และ 7 ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  วาระท่ี 6 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีมาประชุม และวาระท่ี 8 ตองไดรับอนุมัติดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 โดยบริษัทจะนำคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงดังกลาวน้ันหักออกจากจำนวนเสียงท้ังหมดท่ีเขารวมประชุม 

สวนท่ีเหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดวยในวาระน้ัน ๆ ท้ังน้ี ในกรณีท่ีไมมีผูใดแสดงความเห็นคัดคาน หรือ

แสดงความคิดเห็นเปนอยางอ่ืน ใหถือวาท่ีประชุมเห็นชอบ หรืออนุมัติเปนเอกฉันท ท้ังน้ี เพ่ือมิใหเปนการเสียเวลาระหวางท่ี

รอการนับคะแนนเสียงจะใหพิจารณาวาระถัดไป ท้ังน้ี กรณีดังตอไปน้ีจะถือวาเปนบัตรเสีย 
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(1) บัตรลงคะแนนท่ีมีการทำเครื่องหมายมากกวา 1 ชอง หรือไมมีการทำเครื่องหมายในชองใดๆ เลย  

ซึ่งแสดงวาจะออกเสียงลงคะแนนอยางใด 

(2) บัตรลงคะแนนท่ีมีการขีดฆาและไมมีการลงลายมือช่ือกำกับ 

(3) บัตรลงคะแนนท่ีไมมีการลงลายมือช่ือ 

บริษัทจะไมนับบัตรเสียเปนฐานเสียงในการคำนวณคะแนนเสียง ยกเวนวาระท่ี 6 และวาระท่ี 8 ท่ีจะนับบัตรเสียเปนฐาน

เสียงในการคำนวณคะแนนเสียง 

สำหรับผูถือหุนท่ีมอบฉันทะใหผูอ่ืนเขารวมประชุมแทนและไดออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะแลว บริษัทได

บันทึกคะแนนเสียงดังกลาวตามท่ีผูถือหุนระบุในหนังสือมอบฉันทะแลว 

เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดเชิญอาสาสมัครจากผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมรวมเปนสักขีพยาน ณ 

จุดนับคะแนนจำนวน 1 ทาน โดยนายปยเดช ชัยตระกูลทอง ผูถือหุนมาดวยตนเองอาสาเปนสักขีพยานในการนับคะแนน 

วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 

ประธานฯ ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2566 ของบริษัทไดถูก

จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 2566 โดยมีสำเนารายงานการประชุมซึ่งไดนำสงใหกับผูถือหุนแลวพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลว เห็นวาถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

เน่ืองจากเปนวาระแจงเพ่ือทราบจงึไมมีการลงมติ  

มติ   ท่ีประชุมรับทราบรายงานการประชุมสามญัผูถือหุน ประจำป 2566  

วาระท่ี 2   พิจารณารับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป 2566 

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน เปน

ผูกลาวรายงานผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป 2566 ใหท่ีประชุมทราบ 

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน ไดกลาวสรุปผลการดำเนินงาน

ของบริษัทตามขอมูลดังน้ี 

ในป 2566 บริษัทฯ มีรายไดรวมจำนวน 535.46 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 102.77 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.75 เมื่อ

เทียบกับปกอนหนา เน่ืองจากบริษัทมีรายไดจากกลุมผลิตภัณฑคอนกรีตผสมเสร็จเพ่ิมข้ึน รอยละ 1.77 และรายไดจากกลุม

ผลิตภัณฑคอนกรีตสำเร็จรูป เพ่ิมข้ึน 32.38 เมื่อเทียบกับปกอนหนา จากสาขาใหมในจังหวัดปทุมธานี 
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ในป 2566 บริษัทฯ มีกำไรข้ันตนจำนวน 138.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.87 ของรายไดรวม ซึ่งเพ่ิมข้ึน 24.81 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.81 เมื่อเทียบกับปกอนหนา กำไรข้ันตนเพ่ิมข้ึนตามยอดขายท่ีเพ่ิม และอัตรากำไรข้ันตนใกลเคียงกับป

กอนหนา 

ในป 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขาย เพ่ิมข้ึน 13.46 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.96 เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

จากการเพ่ิมข้ึนของบุคลากรในดานงานขายและตนทุนการขนสงท่ีผันแปรตามยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน  และมีคาใชจายในการบริหาร 

เพ่ิมข้ึน 0.51 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 1.17 เมื่อเทียบกับปกอนหนา จากการประมาณการขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนใน

การรวมคาเพ่ิมข้ึน และจากการประมาณการทางบัญชีคาเผื่อน้ีสงสัยจะสูญลดลงจากการติดตามรับชำระหน้ี 

ในป 2566 บริษัทฯ มีคาใชจายทางการเงินเพ่ิมข้ึน 5.31 ลานบาท คิดเปนรอยละ 108.12 เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอน เน่ืองจากบริษัทไดขอสินเช่ือจากสถาบันการเงินเพ่ือลงทุนเครื่องจักรในโครงการนาวังเฟส 5 และการเพ่ิมสาขา

เพ่ือขยายฐานลูกคาและเพ่ิมประสิทธิภาพกำลังการผลิต 

โดยสรุป ในป 2566 บริษัทฯ มีผลกำไรสุทธิ 9.57 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 8.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 618.55 เมื่อ

เทียบกับปกอนหนาจากการเติบโตของรายไดจากสาขาปทุมธานี การบริหารอัตรากำไรข้ันตน และควบคุมคาใชจายในการขายและ

บริหารจึงสงผลใหบริษัทมีผลกำไรสุทธิเพ่ิมข้ึนดังเหตุผลท่ีกลาวไปแลวขางตน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

เน่ืองจากเปนวาระแจงเพ่ือทราบจึงไมมีการลงมติ 

มติ ท่ีประชุมรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทประจำป 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอ 

วาระท่ี 3  พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน เปน

ผูกลาวสรุปรายละเอียดงบการเงินรวมของบริษัท โดยสรุปดังน้ี 

  นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน กลาววาบริษัทขอเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีแลวและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานแลว รายละเอียดปรากฏตามรายงาน 56-1 One Report 

ประจำป 2566 ท่ีไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุมโดยมีรายละเอียดท่ีสำคัญดังน้ี 

 
ป 2566 (ลานบาท) ป 2565 (ลานบาท ) 

สินทรัพยหมุนเวียน 245,060,363 176,994,563 

สินทรัพยรวม 793,957,682 673,863,107 

หนี้สินหมุนเวียน 326,239,282 206,174,103 

หนี้สินรวม 427,672,854 302,957,945 
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ป 2566 (ลานบาท) ป 2565 (ลานบาท ) 

รายไดรวม 538,140,731 436,396,797 

สวนของผูถือหุน 366,284,828 370,905,162 

กำไรสุทธ ิ 9,579,544 1,332,893 

กำไรตอหุน (บาท) 0.017 0.002 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

บริษัทไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 

2566  ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทแลว และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานแลว 

รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจำปท่ีไดจัดสงไปยังผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวกอนการประชุม 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัท สำหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดวยคะแนนเสียงคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

 

 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสวนหนึ่งเปนทุนสำรองตามกฎหมาย และการงดจายเงินปนผลสำหรับ

ผลการดำเนินงานสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจดัการสายงานบัญชีและการเงิน เปน

ผูกลาวรายงานในวาระน้ี  

 นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน กลาวตอท่ีประชุมวาจากผลการ

ดำเนินงานของบริษัทในรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ท่ีผานมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการสำหรับรอบปบัญชี

สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว บริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับผลการดำเนินงานของ

บริษัทประจำป 2566 จำนวน 9,579,544 บาท และมีกำไรสะสมจำนวน 18,468,462 บาท  

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหัก

ภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสำรองตามกฎหมายในแตละป ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาการจายเงินปนผลโดยคำนึงถึงปจจัยตาง ๆ 

เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ซึ่งการจายเงินปนผลน้ันจะตองไมมีผลกระทบตอการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน 

สภาพคลอง แผนการลงทุนในแตละชวงเวลา และปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท 

เห็นดวย  411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   
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ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสวนหน่ึงจาก

ผลประกอบการป 2566 ไวเปนทุนสำรองตามกฎหมายเปนเงินจำนวนท้ังสิ้น 492,856 บาท และการงดจายเงินปนผลจากกําไร

สุทธิจากผลการดําเนินงานประจําป 2566 เน่ืองจากบริษัทสำรองเงินสดไวเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจและการ

ขยายธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

 มติ ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการจัดสรรเงินกำไรสวนหน่ึงจำนวน 492,856 บาท เปนทุนสำรองตาม

กฎหมาย และการงดจายเงินปนผลจากผลการดำเนินงานประจำป 2566 ตามรายละเอียดท่ีเสนอดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

 

 

 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ประธานฯ แจงวา เพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีของนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีตองออกตาม

วาระจะออกจากหองประชุม ไดแก นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน  และนายอำนาจ ชัยตระกูลทอง 

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย เปนผูกลาวรายงานในวาระน้ี  

 นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ไดแจงวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ

ขอบังคับของบริษัท ขอ 18 กำหนดวา ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง กรรมการคิดเปนจำนวนหน่ึงในสาม หรือ

จำนวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม จะตองออกจากตำแหนง กรรมการท่ีจะออกจากตำแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจด

ทะเบียนบริษัท ใหใชวิธีจับสลาก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตำแหนง ซึ่งการประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป 2567 ในครั้งน้ีกรรมการท่ีตองออกจากตำแหนงกรรมการของบริษัทมีรายช่ือดังตอไปน้ี 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคณุพงษ              กรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน       กรรมการอิสระ 

3. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง            กรรมการ 

หลักเกณฑในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดำรงตำแหนงเปนกรรมการของบริษัท มิไดผานการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เน่ืองจากบริษัทยังไมไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน แต

เปนการพิจารณารวมกันโดยคณะกรรมการของบริษัทและนำเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา โดยไดพิจารณา

ตามกระบวนการสรรหาท่ีกำหนดและโครงสรางคณะกรรมการบริษัท คุณสมบัติของกรรมการ 3 ทานเปนรายบุคคลแลว เห็นวา

คุณสมบัติของกรรมการเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

เห็นดวย  411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   
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กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ (ถามี) เปนผูท่ีมีความเหมาะสมดานคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท ในชวงเวลาท่ีผานมาเปนประโยชนกับบริษัท และกรรมการท้ัง 3 

ทาน ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามประการใด และไมไดประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุนในกิจการใดท่ีมีสวนแขงขันกับการ

ดำเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวาบุคคลท่ีเสนอช่ือใหเปนกรรมการอิสระจะสามารถให

ความเห็นไดอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับขอกำหนดท่ี

เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด จึงไดเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งกรรมการดังกลาวขางตน ซึ่งเปนกรรมการ

ท่ีตองออกจากตำแหนงตามวาระ กลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหน่ึงดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

1. นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ  

เห็นดวย  411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

2. นายสมชาย เลิศศักดิ์วิมาน  

เห็นดวย  411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

3. นายอำนาจ ชัยตระกูลทอง 

เห็นดวย  411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง  0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   
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 วาระท่ี 6 พิจารณาและอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ ไดมอบหมายให นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง ประธานกรรมการบริหาร เปนผูกลาวรายงานวาระน้ีตอท่ี

ประชุม  

 นายสุรสิทธ์ิ ชัยตระกูลทอง ไดกลาวรายงานวา บริษัทพิจารณาตามหลักเกณฑและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กำหนด โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท และขอมูลเปรียบเทียบอางอิงกับ

บริษัทอ่ืนท่ีอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจท่ีใกลเคียงกัน รวมท้ังผลสำรวจคาตอบแทนกรรมการของ

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว พบวาคาตอบแทนกรรมการท่ีบริษัทกำหนดน้ันอยูในอัตราใกลเคียงกับ

คาเฉลี่ยโดยรวมของตลาด 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการไดพิจารณาอยางรอบคอบและระมัดระวังแลว เห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน

พิจารณาและอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนกรรมการประจำป 2567 โดยใหจายในรูปของเบ้ียประชุมและบําเหน็จกรรมการโดยมี

รายละเอียดดังน้ี  

1. คาเบ้ียประชุม 

องคประกอบของคาตอบแทน เบ้ียประชุม/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 15,000 

กรรมการ 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

 เบ้ียประชุมจะจายเฉพาะกรรมการท่ีเขารวมประชุมเทาน้ัน 

2. บำเหน็จกรรมการ 

บริษัทจะจายบําเหน็จกรรมการสำหรับคณะกรรมการท้ังชุดโดยข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละ

ปตามท่ีประธานกรรมการบริหารจะเห็นสมควร แตรวมแลวมีจำนวนไมเกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลานบาท) 

ตอป 

ในการกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทไมไดรับผลประโยชนอ่ืนใดนอกจาก

เบ้ียประชุม และบำเหน็จกรรมการตามรายละเอียดท่ีกำหนดขางตน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการตามท่ีเสนอ

ขางตนทุกประการดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 
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เห็นดวย  411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

บัตรเสีย  0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

วาระท่ี 7   พิจารณาและอนุมัติการแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย  เปนผูกลาวช้ีแจงรายละเอียดใน

วาระน้ีตอท่ีประชุม 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ไดกลาวช้ีแจงวา คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชีของ

บริษัทโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาตอบแทนการสอบบัญชีแลว  มีความเห็นและ

เสนอใหแตงตั้ง  

1. นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 หรือ 

2. นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 หรือ 

3. นายสมศักดิ์ จิรัฐิติอำไพวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8874 หรือ 

4. นายชวลิต ฉลวยอำพรบุตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8881 

จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ประจำป 2567 โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทำการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได

ให บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอ่ืนของ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ทำหนาท่ีแทน โดยผูสอบ

บัญชี ไมไดใหบริการอ่ืน ๆ แกบริษัทและไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/ผูบริหาร/ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด ท้ังน้ี ผูสอบบัญชีท่ีเสนอช่ือแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในปน้ี เปนการปฏิบัติ

หนาท่ีผูสอบบัญชีปท่ี 6 และกำหนดคาตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจำป 2567 เปนเงินจำนวนไมเกิน 1,500,000 บาท 

โดยไมรวมคาใชจายอ่ืน ๆ  

ท่ีประชุมคณะกรรมการเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกำหนด

คาตอบแทนผูสอบบัญชีสำหรับป 2567 ตามรายละเอียดท่ีนำเสนอ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดคาตอบแทนผูสอบ

บัญชี ตามรายละเอียดท่ีเสนอขางตนดวยคะแนนเสียง  ดังน้ี 
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เห็นดวย จำนวน 411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย จำนวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง จำนวน 0 เสียง   

บัตรเสีย  0 เสียง   

วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทและการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 

เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัท 

 ประธานฯ ไดมอบหมายให นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ท่ีปรึกษากฎหมาย เปนผูรายงานวาระน้ีตอท่ีประชุม ได

กลาวช้ีแจงวาบริษัทมีความประสงคจะเพ่ิมวัตถุประสงคอีกจำนวน 7 ขอ เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจเพ่ิมเติม ตามรายละเอียดดังน้ี  

1. ประกอบกิจการคา จำหนาย ใหเชา เครื่องบิน เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือกล เครื่องทุนแรง ยานพาหนะ 

รวมท้ังอะไหลและอุปกรณของสินคาดังกลาว 

2. ประกอบกิจการใหบริการซอมแซม บำรุงรักษา ตรวจสอบ รวมท้ังติดตั้งและแกไขอุปกรณ สำหรับเครื่องจักร

เครื่องยนต เครื่องมือกล เครื่องทุนแรง ยานพาหนะ และอากาศยานทุกประเภท 

3. สั่งเขามาจำหนายในประเทศและสงออกไปจำหนายยังตางประเทศ ซึ่งสินคาตามท่ีกำหนดไวในวัตถุประสงค

ของบริษัท 

4. ประกอบกิจการรับงานจางท่ีประมูลราคาจางดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกับหนวยงานราชการและเทศบาล

ตางๆ 

5. ทำการประมูลเพ่ือขายสินคาตามวัตถุท่ีประสงคของบริษัทใหแกบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคลสวนราชการและ

องคกรของรัฐท้ังภายในและนอกประเทศ 

6. ทำการเขารวมประมูล ติดตอหรือทำการตกลงกับสวนราชการ องคการของรัฐ บุคคล และนิติบุคคล เพ่ือ

รับจางทำของหรือขายสินคา บริการ ขอรับหรือใหไดมาซึ่งสิทธิ สัมปทาน ใบอนุญาต หรือสิทธิอันจำเปนตอ

การประกอบธุรกิจตามวัตถุประสงคของบริษัท 

7. เปนผูรวมคาในกิจการรวมคา รวมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล องคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังภายในและ

ภายนอกราชอาณาจักร ไมวาจะมีวัตถุประสงคเหมือนหรือแตกตางไปจากวัตถุประสงคของบริษัท 

  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัท 

โดยการเพ่ิมวัตถุประสงคอีก 7 ขอ เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจเพ่ิมเติมของบริษัท และการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 

ของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมวัตถุประสงคของบริษัทดังกลาวดวย เปนดังน้ี 

“ขอ 3 วัตถุประสงคของบริษัท มีจำนวน 32 ขอ รายละเอียดตามแบบ บมจ.002 ท่ีแนบ” 



 

11 

 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามหรือแสดงความคิดเพ่ิมเติม แตปรากฎวาไมมีผูใดซักถามหรือเสนอความ

คิดเห็นใด 

มติ ท่ีประชุมไดพิจารณาแลว จึงมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทและการ

แกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ ขอ 3 เพ่ือใหสอดคลองกับการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัท ดวยคะแนนเสียง ดังน้ี 

เห็นดวย จำนวน 411,179,900 เสียง คิดเปนรอยละ 100 

ไมเห็นดวย จำนวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ 0 

งดออกเสียง จำนวน 0 เสียง คิดเปนรอยละ    0 

บัตรเสีย  0 เสียง คิดเปนรอยละ     0 

 

วาระท่ี 9 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถามี) 

 ประธานฯ ไดสอบถามผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมวา มีทานใดตองการเสนอวาระอ่ืนในการประชุมครั้งน้ีหรือไม เมื่อไม

มีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนตอท่ีประชุม ประธานฯ จึงไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสอบถามเพ่ิมเติม ซึ่งมผีูถือหุนไดสอบถามดังน้ี 

นางชนัดดา เหน่ียวพิพัฒน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมผูลงทุนไทย 

 จากตัวเลขงบการเงินจะมีเรื่องการจายชำระหน้ีระยะสั้นซึ่งเปนตั๋วสัญญาใชเงินท่ีตองชำระภายใน 1 ป จำนวนถึง 

142 ลานบาท ซึ่งเปนรอยละ 70% ของหน้ีท้ังหมด เน่ืองจากในกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET Opportunity Day) 

เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2567 ท่ีผานมา ผูบริหารไดแจงวายังจะไมมีการดำเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในระยะอันใกลน้ีจึงขอสอบถาม

วาบริษัทมีแหลงในการจัดหาเงินทุนใหมเพ่ือท่ีชำระหน้ีอยางไร 

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจัดการ 

 บริษัทใหความสำคัญกับการบริหารจัดการหน้ีสินดังกลาว บริษัทมีเงินกูยืมท่ีใชหมุนเวียนในกิจการอยู 2 ประเภท

คือเงินกูยืมระยะยาว และระยะสั้น  วงเงินท่ีบริษัทไดรับอนุมัติจากสถาบันการเงินในสวนของเงินกูยืมระยะยาว บริษัทไดใชเงิน

เปนไปตามวัตถุประสงคในโครงการกอสรางและการลงทุนไปเรียบรอยแลวบางสวน และยังมีอีกบางสวนท่ีบริษัทยังไมไดเบิกใช 

บริษัทตอบคำถามของผูถือหุนเบ้ืองตนวาบริษัทจะจัดหาเงินสวนใดในการชำระหน้ี  ปจจุบันใชเงินจากผลการดำเนินงานของบริษัท

ในแตละชวงในการชำระหน้ีเงินกูของสถาบันการเงินมาโดยตลอด และบริษัทไมเคยมีประวัติผิดนัดชำระ 

นางสาวอมลวรรณ ชัยตระกูลทอง รองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน 

 ขออนุญาตใหขอมูลทานผูหุนเพ่ิมเติมจากคำถามเบ้ืองตน ในสวนเงินของเงินกูยืมของบริษัท 2 ประเภทตามท่ีคุณ

เอกชัย ชัยตระกูลทอง ไดช้ีแจงไปแลวเบ้ืองตน ท้ังประเภทของเงินกูระยะสั้น และระยะยาว ทางบริษัทไดเลือกใชผลิตภัณฑเปนตั๋ว

เงินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ซึ่งผลิตภัณฑท้ังสองประเภทท่ีบริษัทเลือกใชจะมีอัตราดอกเบ้ียท่ีใกลเคียงกัน และบริษัทจะใช

วิธีการตออายุของตั๋วเงินเมื่อถึงกำหนดชำระ หรือครบกำหนดชำระบริษัทจะใชเงินจากการดำเนินงานชำระตามขอตกลงของสถาบัน

การเงิน 
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นางชนัดดา เหน่ียวพิพัฒน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมผูลงทุนไทย 

 จากผลประกอบการของบริษัทพบวาบริษัทมียอดลูกหน้ีคงคางชำระตั้งแต 3 เดือน จนถึงมากกวา 12 เดือน เปน

จำนวนถึงรอยละ 89 ของลูกหน้ีการคาท้ังหมด บริษัทมีนโยบายในการติดตามเรงรัดลูกหน้ีอยูแลวเบ้ืองตน ในการคัดกรองลูกหน้ี 

การค้ำประกัน การใหเครดิต และการลดวงเงินเครดิต แตพบวายังคงมียอดลูกหน้ีคางชำระจำนวนมาก บริษัทมีแนวทางแผนการใน

การบริหารลูกหน้ีอ่ืนหรือไม 

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจัดการ 

 ในสวนการบริหารลูกหน้ี บริษัทดำเนินการจัดสรรในเรื่องของอายุของลูกหน้ี และมีการแบงเกรดของลูกหน้ีอีกดวย 

เพ่ือตอบคำถามผูถือหุน บริษัทแบงประเภทลูกคาท้ังในสวนของคูสัญญาของภาครัฐ และลูกคาภาคเอกชน ซึ่งในชวงท่ีผานมาลูกคา

ในกลุมของคูสัญญาของภาครัฐประสบปญหาเรื่องของการเบิกจายเงินของรฐัพอสมควรจึงสงผลกระทบกับกับระยะยอดคางชำระ

ของลูกหน้ี ซึ่งลูกคากลุมดังกลาวเปนกลุมลูกคาท่ีมีประวัติการชำระดี ไมมีประวัติเปนหน้ีเสียของบริษัท 

นางชนัดดา เหน่ียวพิพัฒน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมผูลงทุนไทย 

 จากขอมูลพบวาระยะเวลาเก็บเงินลูกหน้ีเฉลี่ยใชระยะเวลานานมากกวาระยะเวลาการชำระหน้ีของเจาหน้ีเฉลี่ย มี

ผลกระทบตอกระแสเงินสดของบริษัทหรือไม และบริษัทมีนโยบายแนวทางในการเจรจากับเจาหน้ี หรือแนวทางในการขยาย

ระยะเวลาชำระ หรือจัดการในแนวทางอ่ืนไวอยางไร 

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจัดการ 

 ปจจุบันบริษัทมีนโยบายของบริษัทท่ีจะบริหารสัดสวนของระยะเวลาการรับชำระหน้ีและระยะเวลาชำระหน้ีเฉลี่ย

ใหใกลเคียงกันอยูแลวเบ้ืองตน บริษัทยังมีเงินหมุนเวียนในกิจการ ภาวะน้ีเกิดข้ึนในระยะสั้นเน่ืองจากปจจุบันการเบิกจายเงินของ

ภาครัฐกำลังกลับสูภาวะปกติ ซึ่งภาวะดังกลาวไมสงผลกระทบตอกระเงินสดของบริษัท 

นางชนัดดา เหน่ียวพิพัฒน ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมผูลงทุนไทย 

 บริษัทมีแผน ESG ในการพัฒนาบริษัทอยางยั่งยืนในป 2567 น้ีหรือไมอยางไร 

นายเอกชัย ชัยตระกูลทอง กรรมการผูจัดการ 

 ปจจุบันทางบริษัทไดมีการดำเนินงานดาน ESG อยูแลวบางสวน ยกตัวอยางเชนการจัดโซนเพ่ิมเติมพ้ืนท่ีสีเขียว

ภายในโรงงาน สั่งซื้อวัตถุดิบสีเขียวท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และจัดการควบคุมการใชพลังงานตางๆภายในองคกร  ซึ่งจะนำเรียน

เสนอตอผูถือหุนในหัวขอถัดไป 

 เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงมอบหมายใหนายเอกชัย ชัยตระกูลทอง  กรรมการผูจัดการ กลาว

รายงานสรุปภาพรวมของบริษัทในป 2566 และแผนการดำเนินงานในป 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 ในป 2566 บริษัทไดมีการขยายงานเพ่ิมสาขา และขยายฐานลูกคาไปยังจังหวัดปทุมธานี เน่ืองจากบริษัทวิเคราะห

วาพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี กรุงเทพและปริมณฑลเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ มีการเติบโตและการขยายตัวของเมืองอยางตอเน่ือง ซึ่ง

สะทอนใหเห็นไดจากผลการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 และในไตรมาสท่ี 3 ของป 2566 ท่ีผานมาบริษัทรับรูรายไดเพ่ิมข้ึนจากการ

ขยายสาขาไปยังจังหวัดปทุมธานี ท้ังน้ีในป 2567 บริษัทไดมีการวางแผนการออกผลติภณัฑใหมอยางตอเน่ืองโดยผลิตภณัฑดังกลาว
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จะผลิตในโรงงานนาวังเฟสท่ี 5  รวมถึงบริษัทยังคงวางแผนในการสรางฐานลูกคา และการขยายฐานลูกคาในภาคตะวันออกเปน

หลักในสวนของการขยายงานในเขต EEC เพ่ิมเติมซึ่งยังคงเปนพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีใกลโซนอุตสาหกรรม 

ในป 2566 บริษัทไดรับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยูในระดับ 5 ดาว หรือ “ระดับดีเลิศ” 

( Excellent CG Scoring ) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (THAI IOD) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ซึ่งบริษัทใหความสำคัญท่ีจะดำเนินการบริษัทดวยความโปรงใส มีธรรมาภิบาล และดำเนินการใหเปนไปตามแนว

ทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

ปจจุบันบริษัทมี Backlog จำนวนท้ังสิ้น 92 ลานบาท รับรูมาแลวประมาณ 66 ลานบาท และคาดวาจะไดรับงาน

เขามาเพ่ิมเติมประมาณ 26 ลานบาท หากเปรียบเทียบจากขอมูลในชวงหลายปท่ีผานมา Backlog ในป 2567 จะลดลงจากปกอน

หนา เน่ืองจากบริษัทไดรับผลกระทบจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบจึงมีนโยบายในการจัดเก็บ Backlog หรือออเดอรจากลูกคา

ใหสั้นและลดลงเพ่ือลดความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบดังกลาว  ในป 2567 บริษัทตั้งเปาหมายเติบโตอยางนอยรอยละ 

10 ถึงรอยละ 15 จากป 2566 จากกลุมลูกคาท่ีไดนำเรียนมาแลวขางตน ในสวนของโครงการในป 2567 บริษัทยังลงทุนใน

โครงการนาวังเฟสท่ี 5 อยางตอเน่ืองจากป 2566 ท่ีผานมาเพ่ือสนับสนุนการออกผลติภัณฑใหม การขยายฐานลูกคาพ้ืนท่ีจัดสงไป

ยังภาคกลางมากข้ึนรวมไปถึงพ้ืนท่ี EEC อีกดวย  ในสวนแผนการดำเนินงานดานความยั่งยืน (ESG) บริษัทมีแผนการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวภายในโรงงาน บริหารจัดการน้ำภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพ การบำบัดน้ำเพ่ือนำกลับมาใชภายในองคกร และแผนงาน

การลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากป 2566  

เมื่อไมมีผูใดสอบถามเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงกลาวปดประชุม 

ปดประชุม เวลา 10.57 น. 

ลงช่ือ ประธานท่ีประชุม 

   (นายณัฐพงษ ลิมปคุณพงษ) 

 ประธานกรรมการ 


