
 

หนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2568 

 

 

 

 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากดั (มหาชน) 

วนัที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

 

 

ณ  ห้องประชุมสํานักงานใหญ่ 

บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากดั (มหาชน) 

เลขที่ 220/26 หมู่ 6 ตําบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 20150 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2568 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 

เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1.      แบบฟอร์มลงทะเบียน 

2. สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 

3.  แบบ 56-1 One Report พร้อมงบการเงิน ประจาํปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR-Code) 

4.  ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5. นิยามกรรมการอิสระ 

6. ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจาํปี 2568 

7. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 

8. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น   

9. หนงัสือมอบฉนัทะ   

10. รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะ   

11. ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 

12. แผนท่ีโดยสังเขปของสถานท่ีประชุม 

13.    ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล (Privacy Notice)  

คณะกรรมการบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท์ จาํกดั (มหาชน) (บริษัท) ไดมี้มติกาํหนดให้จดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานใหญ่ บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จาํกัด 

(มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 เพ่ือพิจารณาระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 

วาระท่ี 1  พจิารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2567 โดยมีสาํเนารายงานการประชุมซ่ึงได้

บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยลาํดับท่ี 2) บริษทัได้จดัส่งสําเนารายงานการประชุมให้แก่ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายและประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด และมี

การเผยแพร่ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.stc.co.th) เพ่ือเปิดเผยแก่ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนทัว่ไปแลว้ และปรากฏว่า

ไม่มีผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ข 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 ซ่ึง

ประชุมเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2567 ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเห็นว่าไดมี้การบนัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของท่ีประชุม โดย

สาํเนารายงานการประชุมปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 2 

 

 



 

การลงมต ิ

เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 

วาระท่ี 2 พจิารณารับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทประจําปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

สรุปผลการดาํเนินงานรวมของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผา่นมา  

                                                                              หน่วย: ลา้นบาท 

สินทรัพยห์มุนเวียน 248,809,566 

สินทรัพยร์วม 825,864,003 

หน้ีสินหมุนเวียน 356,317,727 

หน้ีสินรวม 445,421,228 

รายไดร้วม 560,785,874 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 380,442,775 

กาํไรสุทธิ 14,157,947 

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 0.025 

บริษทัไดส้รุปผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปี 2567 ดงัปรากฏในแบบ 56-1 One Report ส่วนท่ี 1 ขอ้ 4 การ

วิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis MD&A)) ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นใน

รูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR-Code) พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ีแลว้ (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทั ประจาํปี 2567 โดยมีรายละเอียด

ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3 

การลงมต ิ

เป็นวาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี 

วาระท่ี 3 พจิารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซ่ึงกาํหนดให้คณะกรรมการบริษทัตอ้ง

จดัให้มีการจดัทาํงบดุล (งบฐานะการเงิน) และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั และตอ้งจดั

ให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีกาํไรขาดทุนนั้นก่อนนําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญ

ประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั  

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีการทาํงบการเงิน สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีและไดรั้บการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เพ่ือนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมัติในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี ตามท่ีมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  

พ.ศ. 2535 กาํหนด (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 



 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 

เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทัสําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบริษทัแล้ว และแสดงอยู่ในแบบ 56-1 One Report 

ประจาํปีของบริษทั (ส่วนท่ี 3 หัวขอ้งบการเงิน) ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม ตามส่ิงท่ีส่งมา

ดว้ยลาํดบัท่ี 3 

การลงมต ิ  

วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรส่วนหนึ่งเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลสําหรับผล 

การดําเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 กาํหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลจากเงินกาํไรเท่านั้น 

โดยห้ามจ่ายเงินปันผลในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่และตามมาตรา 116  และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 50 

กาํหนดว่าบริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้

นิติบุคคล และทุนสํารองตามกฎหมายในแต่ละปี ทั้งน้ี บริษทัจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงปัจจยัต่าง ๆ 

เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน ฐานะทาง

การเงิน สภาพคล่อง แผนการลงทุนในแต่ละช่วงเวลา และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 

จากผลการดาํเนินงานของบริษทัในรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ท่ีผา่นมา ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บริษทัมีกาํไรสุทธิ

สําหรับผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 จาํนวน 14,157,947 บาท และมีกาํไรสะสมจาํนวน 30,327,389 

บาท  

                       ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรส่วนหน่ึงจากผลประกอบการปี 2567 

ไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายเป็นเงินจํานวนทั้ งส้ิน 729,943 บาท และการจ่ายเงินปันผลจากกําไรสะสมและ 

กําไรสุทธิจากผลการดําเนินงาน ประจําปี 2567 ให้แก่ผู ้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.0175 บาท สําหรับหุ้นจํานวน 

568,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินทั้งส้ิน จาํนวน 9,940,000 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงิน 

ปันผลในวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 (Record Date) และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568 

อตัราเงินปันผลท่ีจ่ายเทียบกบักาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และทุนสาํรองตามกฎหมาย เท่ากบัร้อยละ 70.21 

ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

ทั้งน้ี สิทธิในการไดรั้บเงินปันผลดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจาํปี 2568 

 



 

                       ขอ้มูลการเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลประกอบการปี 2566 และ ปี 2567 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

1. กาํไรสุทธิ (บาท) 9,579,544 14,157,947 

2. จาํนวนหุน้ (หุ้น) 568,000,000 568,000,000 

3. มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ (บาท) 0.50 0.50 

4. อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น - 0.0175 

5. รวมจาํนวนเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) - 9,940,000 

6. สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) - 70.21% 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 18 กําหนดว่า ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการคิดเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม หรือจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม 

จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทั ให้ใช้วิธี 

จับสลาก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ซ่ึงการประชุม 

สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ในคร้ังน้ี มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งกรรมการของบริษทัตามรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1.  นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ 

2.  นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง  กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายพชร ภูวฒันานุสรณ์  กรรมการอิสระ 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม

กระบวนการสรรหาเป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567  ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผ่านเวบ็ไซต์ของ

บริษทั และปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท มิได้ผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากบริษทัยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน แต่เป็นการพิจารณาร่วมกนัโดยคณะกรรมการของบริษทัและนําเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ท่ีประชุม 

ผู ้ถือหุ้นพิจารณา โดยได้พิจารณาจากโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและคุณสมบัติของกรรมการ 3 ท่าน 

เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่าคุณสมบติัของกรรมการเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (ถ้ามี) เป็นผูท่ี้มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทั 

ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาเป็นประโยชน์กบับริษทั และกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไม่เป็นผูมี้คุณสมบติัตอ้งห้ามประการใด และ

ไม่ได้ประกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุ้นในกิจการใดท่ีมีส่วนแข่งขันกับการดําเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี 

คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้เห็นว่าบุคคลท่ีเสนอช่ือให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ย่างเป็น

อิสระเก่ียวกับการดาํเนินงานของบริษทั และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกาํหนดท่ีเก่ียวกับ

กรรมการอิสระ โดยรายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 5  



 

รายช่ือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จํานวนหุ้น สิทธิในการออกเสียง 

1. นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 120,000,000 120,000,000 

2. นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง 113,334,000 113,334,000 

3. นายพชร ภูวฒันานุสรณ์ - - 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณากลัน่กรองอยา่งรอบคอบแลว้  เห็นสมควรเสนอให้

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัแต่งตั้งบคุคลตามรายช่ือดงัตอ่ไปน้ี ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง 

1.  นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล กรรมการ 

2.  นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง  กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 

3.  นายพชร ภูวฒันานุสรณ์  กรรมการอิสระ 

รายละเอียดประวติัของกรรมการทั้ง 3 ท่าน ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 4 

ทั้งน้ี บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการสรรหาท่ีกาํหนด และมีคุณสมบัติ

เป็นไปตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และกฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และกรรมการอิสระมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พจิารณาและอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 33 กาํหนดให้กรรมการมี

สิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทั ในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน

ลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบั หรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจกาํหนดเป็นจาํนวนแน่นอน หรือวางเป็น

หลักเกณฑ์ และจะกําหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้ และ

นอกจากนั้นให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาจากความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั และข้อมูล

เปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษทัอ่ืนท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั มีขนาดและลกัษณะของธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผล

สาํรวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการ

ท่ีบริษทักาํหนดนั้นอยูใ่นอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด 

 

 

 



 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2568 โดย

ใหจ้่ายในรูปของเบ้ียประชุมและบาํเหน็จกรรมการในอตัราเดียวกบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. เบ้ียประชุม 

องค์ประกอบของค่าตอบแทน เบีย้ประชุม/คน/คร้ัง 

ประธานกรรมการ 15,000 

กรรมการ 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 

เบ้ียประชุมจะจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 

2. บาํเหน็จกรรมการ 

บริษทัจะจ่ายบาํเหน็จกรรมการสาํหรับคณะกรรมการทั้งชุดโดยขึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละปี

ตามท่ีประธานกรรมการบริหารจะเห็นสมควร แต่รวมแลว้มีจาํนวนไม่เกิน 1,000,000 บาท (หน่ึงลา้นบาท) ต่อปี 

ทั้งน้ี คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ไม่ได้รับผลประโยชน์อ่ืนใดนอกจากเบ้ียประชุม และ

บาํเหน็จกรรมการตามรายละเอียดท่ีกาํหนดขา้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ปรากฏตามแบบ 56-1 One Report ภายใตห้ัวขอ้เร่ือง

โครงสร้างการกาํกบัดูแลกิจการ และขอ้มูลสําคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน

และอ่ืน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยลาํดบัท่ี 3) 

        ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2568 และปี 2567 

ตําแหน่ง/องค์ประกอบ

ค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม (ต่อคร้ัง/บาท) บําเหน็จกรรมการ 

ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2567 

ปี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
ปี 2567 

ประธานกรรมการ 15,000 15,000 ขึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัในแต่ละปี ตามท่ี

ประธานกรรมการบริหาร

จะเห็นสมควร แต่รวมแลว้ 

มีจาํนวนไม่เกิน  

1,000,000 บาท ต่อปี 

ขึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัในแต่ละปี ตามท่ี

ประธานกรรมการบริหารจะ

เห็นสมควร แต่รวมแลว้ 

มีจาํนวนไม่เกิน  

1,000,000 บาท ต่อปี 

กรรมการ 10,000 10,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 12,000 12,000 

กรรมการตรวจสอบ 10,000 10,000 

การลงมต ิ

วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

 

 

 



 

วาระท่ี 7 พจิารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบญัชีและการกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กาํหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปีแต่งตั้ง

ผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชี 

คนเดิมอีกก็ได ้

นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนได้กําหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู ้สอบบัญชี  

หากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฏิบติัหน้าท่ีมาแลว้ 7 รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่โดยการหมุนเวียน ไม่จาํเป็นตอ้ง

เปล่ียนบริษทัผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษทัสามารถแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายอ่ืน ๆ ในสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั้นแทน

ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษทัจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายท่ีพน้จากการปฏิบัติหน้าท่ีจากการหมุนเวียน

ผูส้อบบญัชีไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ยห้ารอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณาคณุสมบติัของผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของผูส้อบ

บัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี  มีความเห็นและเสนอให้แต่งตั้ง นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชี 

รับอนุญาตเลขท่ี 4799 หรือ นายชวลิต ฉลวยอําพรบุตร ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8881 หรือ นายสมศักด์ิ  

จิรัฐิติอาํไพวงศ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8874 หรือ  นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

4753 จากบริษทั สาํนักงาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั สําหรับปี 2568 และเสนอให้กาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ซ่ึงจะจ่ายตามจริง 

ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีปี 2568 และปี 2567  

ค่าสอบบัญชี 
รอบปีบัญชี 2568 

(ปีท่ีเสนอ) 
รอบปีบัญชี 2567 

1. ค่าสอบบญัชี 1,500,000 1,500,000 

2. ค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ จ่ายตามจริง จ่ายตามจริง 

ความเห็นของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตเลขท่ี 4799 หรือ  นายชวลิต ฉลวยอําพรบุตร ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  8881 หรือ นายสมศักด์ิ  

จิรัฐิติอาํไพวงศ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8874 หรือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4753 

จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 2568 โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผูท้ ําการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ทาํ

หน้าท่ีแทน โดยผูส้อบบญัชี ไม่ไดใ้ห้บริการอ่ืน ๆ แก่บริษทัและไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทั/บริษทั

ยอ่ย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีท่ีเสนอช่ือแต่งตั้งให้

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปีน้ี เป็นการปฏิบติัหน้าท่ีผูส้อบบญัชีปีท่ี 7 และกาํหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบ

บญัชีประจาํปี 2568 เป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 1,500,000 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ซ่ึงจะจ่ายตามจริง  

ผูส้อบบัญชีตามรายช่ือข้างต้นไม่ได้ให้บริการอ่ืน ๆ แก่บริษัทและไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบับริษทั/ 

บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกบับุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั  



 

การลงมติ  

วาระน้ีตอ้งผา่นมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระท่ี 8 พจิารณาวาระอ่ืน ๆ 

จึงขอเรียนเชิญผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าว หากผูถื้อหุ้นท่านใดประสงค์ท่ีจะแต่งตั้ง

บุคคลอ่ืนมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทน ในการประชุมคร้ังน้ี โปรดมอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะ 

แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง และย่ืนต่อบริษทัก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย ส่วนผูถื้อหุ้นต่างชาติซ่ึงแต่งตั้งให้ 

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือแบบ ข 

หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง 

บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยใชสิ้ทธิของตนเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า เพ่ือส่งเสริมการปฏิบติั

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี ดี  โดยบริษัทเผยแพร่หลักเกณฑ์บนเว็บไซต์ของบริษัทและแจ้งข่าวผ่าน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นรายยอ่ยสามารถเสนอวาระการประชุมสามญัประจาํปี 

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ไดใ้นช่วงระหว่างวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และปรากฎว่า ไม่มี 

ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมแต่อยา่งใด 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระของบริษทั ตามรายละเอียดซ่ึงแนบกบัหนงัสือมอบฉันทะ เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนาม

ของท่านได ้

อน่ึง บริษทัไดก้าํหนดให้วนัท่ี 10 มีนาคม 2568 เป็นวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 (Record date) 

 

               ขอแสดงความนบัถือ 

  บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

             

 

          นายณัฐพงษ ์ลิมป์คุณพงษ ์ 

                                ประธานกรรมการ 



 

                                                                 ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ช่ือ นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

อายุ 66 ปี      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ     หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี112/2014 

ประวัติการทํางาน 2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

    บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

 2567 -  ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จาํกดั 

 2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั รุ่งเจริญภณัฑ ์(2548) จาํกดั 

 2566 -  ปัจจบุนั กรรมการ  บริษทั สิทธิชยั คา้วสัดุ 1988 จาํกดั 

 2536 – ปัจจุบนั กรรมการ  บริษทั ชยัเจริญ แอสเสท (2558) จาํกดั  

ตําแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร 

บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่มี -  

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน กรรมการ บริษทั ควอลิต้ี คอนกรีต 2013 จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั รุ่งเจิรญภณัฑ ์(2548) จาํกดั 

 กรรมการ  บริษทั สิทธิชยั คา้วสัดุ 1988 จาํกดั 

 กรรมการ  บริษทั ชยัเจริญ แอสเสท (2558) จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจ - ไม่มี - 

ทําให้เกิดความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชน์ต่อบริษัท  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 6 ปี 5 เดือน (นบัแต่วนัท่ีบริษทัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั (วนัท่ี 24 กนัยายน

2561) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั  120,000,000 หุ้น 

ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม   - ไม่มี - 

ในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทหรือบริษทั 

ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบริษทั จาํนวน 5 คร้ัง ต่อการประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง  

 คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 13 คร้ัง ต่อการประชุมทั้งหมด 13 คร้ัง 

(ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนีไ้ม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท) 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ช่ือ นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง 

อายุ 44 ปี      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 

 ปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ     หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 112/2014 

ประวัติการทํางาน 2557 – ปัจจุบนั     กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ   

    บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

 2567 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ร่วมสร้างพฒันา จาํกดั 

 2567 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ซนัไซน์ รอยลั คลิฟ พทัยา จาํกดั 

 2564 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พรอสเพอร์ โซลูชัน่ จาํกดั  

ตําแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ   

 บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่มี -  

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน กรรมการ บริษทั ร่วมสร้างพฒันา จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั ซนัไซน์ รอยลั คลิฟ พทัยา จาํกดั 

 กรรมการ บริษทั พรอสเพอร์ โซลูชัน่ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจ - ไม่มี - 

ทําให้เกิดความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชน์ต่อบริษัท  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 6 ปี 5 เดือน (นบัแต่วนัท่ีบริษทัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั (วนัท่ี 24 กนัยายน

2561) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั  113,334,000 หุ้น 

ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม   - ไม่มี - 

ในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทหรือบริษทั 

ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบริษทั จาํนวน 5 คร้ัง ต่อการประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง  

 คณะกรรมการบริหาร จาํนวน 13 คร้ัง ต่อการประชุมทั้งหมด 13 คร้ัง 

(ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนีไ้ม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท) 



 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 

ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ช่ือ นายพชร ภูวฒันานุสรณ์ 

อายุ 69 ปี      

สัญชาต ิ ไทย 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาปฐพีวิศวกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวิศวกรรมโครงสร้าง  

 สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ     หลกัสูตร Director Certification Program (DAP) รุ่นท่ี 213/2024 

ประวัติการทํางาน 2566 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

    บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

 2554 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

    บริษทั ไทยคุณภาพคอนกรีต จาํกดั 

 2547 – ปัจจุบนั กรรมการ  

    บริษทั ธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ จาํกดั 

 2560 - 2566   ผูอ้าํนวยการโครงการก่อสร้าง  

    บริษทั เมอร์คาโต ้เมดดิคลั ประเทศไทย จาํกดั 

 2552 - 2558   ผูอ้าํนวยการขายและบริการลูกคา้  

    บริษทั ปูนซีเมนตไ์ทย จาํกดั (มหาชน) 

 2531 – 2551  ผูจ้ดัการภาค บริษทั ผลิตภณัฑแ์ละวสัดุก่อสร้าง จาํกดั 

 2530 - 2531   วิศวกรวิชาชีพอิสระ 

 2528 - 2529   วิศวกรโครงการ  

    ท่าเรือนํ้าต้ืน อ.บางสะพานนอ้ย จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

 2526 - 2527   วิศวกรโครงการ อาคารมงกุฎอาเขต อาคารพกัอาศยั  

    วดัมกุฎกษตัริยาราช จ. กรุงเทพมหานคร  

ตําแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน - ไม่มี - 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ไทยคุณภาพคอนกรีต จาํกดั 

 กรรมการ  บริษทั ธุรกิจคอนกรีตผสมเสร็จ จาํกดั 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ีอาจ - ไม่มี - 

ทําให้เกิดความขัดแย้งทาง  

ผลประโยชน์ต่อบริษัท  

ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ 

จํานวนปีท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการ 1 ปี 6 เดือน (นบัแต่วนัท่ีแต่งตั้ง เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2566 ) 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั  - ไม่มี - 



 

ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม   - ไม่มี - 

ในกิจการใด ๆ ท่ีบริษัทหรือบริษทั 

ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบัผู้บริหาร    ไม่มี 

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ความสัมพนัธ์กับบริษัท/บริษัทย่อย/           ไม่มี 

บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลท่ีอาจม ี

ความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 

2 ปีท่ีผ่านมา    

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน     ไม่มี 

พนักงาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ ไม่มี 

เงินเดือนประจํา 

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพ เช่น ผู้สอบบัญชี     ไม่มี 

หรือท่ีปรึกษากฎหมาย 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญ          ไม่มี 

อันอาจมีผลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ี 

ได้อย่างเป็นอิสระ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2567 คณะกรรมการบริษทั จาํนวน  4 คร้ังต่อการประชุมทั้งหมด  5 คร้ัง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน  3 คร้ังต่อการประชุมทั้งหมด  4 คร้ัง 

(ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือนีไ้ม่มีการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ต่อบริษัท) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) หมายถึง กรรมการจากภายนอกท่ีสามารถทาํหน้าท่ีคุม้ครอง 

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั และสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง

บริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและมีคุณสมบติัครบตามเกณฑต์่อไปน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั ทั้งน้ี 

ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส  

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บ

การเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคมุ

ของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทั 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า

อสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม          

คํ้าประกนั การให้สินทรัพย ์เป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือคู่สัญญา มีภาระ

หน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือ ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จาํนวน

ใดจะตํ่ากว่า ทั้ งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตาม วิธีการคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้

นบัรวมภาระหน้ี ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั  



 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึง

ไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ี

มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อย

ละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบั

กิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการถือหุ้นใน

บริษทั การไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั รวมถึงไม่มีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจ                                                                    
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ข้อมูลผู้สอบบญัชีประจําปี 2568 

ช่ือ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ 

ตําแหน่ง หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4799 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ปริญญาโททางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการทํางาน     มีประสบการณ์การทาํงานร่วมกบัสาํนกังานฯ มาเป็นเวลาประมาณ 31 ปี และ

ดํารงตําแหน่ งเป็ นหุ้ น ส่วน ของสํานักงานฯ เป็น เวลาประมาณ  12 ปี   

คุณสรินดาเป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากและ

มีประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภท ทั้งท่ี

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัท

ต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ัว่โลก  

 เป็นผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือรวมถึง

คณะกรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี 31 ปี (เมษายน 2536 – ปัจจุบนั) 

จํานวนปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ไม่มี 

ความสัมพนัธ์และ/หรือส่วนได้เสีย   ไม่มี 

ท้ังทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบญัชีประจําปี 2568 

ช่ือ นายชวลิต ฉลวยอาํพรบุตร 

ตําแหน่ง หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  8881 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีทางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโททางบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการทํางาน มีประสบการณ์การทาํงานร่วมกบัสํานกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 21 ปี และ

ดาํรงตาํแหน่งเป็นหุ้นส่วนสํานกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 2 ปี คุณชวลิต เป็น 

ผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จาํนวนมากและมีประสบการณ์

ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้ งท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัต่างประเทศท่ีมีสาขา

อยูท่ัว่โลก มีความเช่ียวชาญในในธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจการผลิต โดยเฉพาะ

ในกลุ่มช้ินส่วนอิเล็คโทรนิค กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์และช้ินส่วน ธุรกิจจดั

จาํหน่าย และธุรกิจบริการ 

เป็นผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรร

รมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี 21 ปี (เมษายน 2546 - ปัจจุบนั) 

จํานวนปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ไม่มี 

ความสัมพนัธ์และ/หรือส่วนได้เสีย   ไม่มี 

ท้ังทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบญัชีประจําปี 2568 

ช่ือ นายสมศกัด์ิ จิรัฐิติอาํไพวงศ ์

ตําแหน่ง หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  8874 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีทางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโททางบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการทํางาน มีประสบการณ์การทาํงานร่วมกบัสํานกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 21 ปี และ

ดาํรงตาํแหน่งเป็นหุ้นส่วนสํานักงานฯ เป็นเวลาประมาณ 2 ปี คุณสมศกัด์ิ 

เป็นผู ้ควบคุมงานสอบบัญ ชีของบริษัทขนาดใหญ่ จํานวนมากและมี

ประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งท่ีเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัต่างประเทศ

ท่ีมีสาขาอยู่ทัว่โลก มีความเช่ียวชาญในในธุรกิจการผลิต โดยเฉพาะในกลุ่ม

ช้ินส่วนอิเล็คโทรนิค กลุ่มอุตสาหกรรมรถยนต์และช้ินส่วน ธุรกิจจดัจาํหน่าย 

และธุรกิจบริการ และมีประสบการณ์ในการตรวจสอบกลุ่มธุรกิจต่างประเทศ

ตามมาตรฐาน IFRS, US GAAP, JSOX และ Sarbanes-Oxley Act (SOX 404) 

เป็นผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไม่มีความสัมพนัธ์หรือ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ หรือบริษทัในเครือรวมถึงคณะกรร

รมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

ประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี 21 ปี (เมษายน 2546 – ปัจจุบนั) 

จํานวนปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ไม่มี 

ความสัมพนัธ์และ/หรือส่วนได้เสีย   ไม่มี 

ท้ังทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบญัชีประจําปี 2568 

ช่ือ นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ ์

ตําแหน่ง หุ้นส่วนบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี  4753 

วุฒิการศึกษา ปริญญาตรีทางบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาโททางบริหาร สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

ประวัติการทํางาน     มีประสบการณ์การทาํงานร่วมกบัสํานกังานฯมาเป็นเวลาประมาณ 31 ปี และ

ดาํรงตาํแหน่งเป็นหุ้นส่วนของสาํนกังานฯ เป็นเวลาประมาณ 12 ปี คุณสาธิดา

เป็นผู ้ควบคุมงานสอบบัญ ชีของบริษัทขนาดใหญ่ จํานวนมากและมี

ประสบการณ์ในการให้บริการครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภททั้งท่ีเป็น

บริษัทจดทะเบียน ใน ตลาดห ลักทรัพ ย์แห่ งประเทศไท ย และบริษัท

ต่างประเทศท่ีมีสาขาอยู่ทั่วโลก มีความเช่ียวชาญในธุรกิจสินค้าอุปโภค

บริโภค ธุรกิจบริการ ธุรกิจจดัจาํหน่าย ธุรกิจการผลิต ธุรกิจเทคโนโลยี และ

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์

เป็นผูต้รวจสอบบญัชีท่ีไดรั้บการรับรองจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี 31 ปี (เมษายน 2536 - ปัจจุบนั) 

จํานวนปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ไม่มี 

ความสัมพนัธ์และ/หรือส่วนได้เสีย   ไม่มี 

ท้ังทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 

หรือบริษัทย่อย 

 

  

 

 

 



 

   ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 7 

เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุม 

 เพ่ือให้การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนเป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น 

บริษทัจึงเห็นควรกาํหนดให้มีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชุม เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นยึดถือปฏิบติัต่อไป ทั้งน้ี เน่ืองจากผูถื้อหุ้นบางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกบัขอ้พึงปฏิบติัท่ีนาํมาใชใ้นการประชุม 

ผูถื้อหุ้น บริษทัจึงขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนัการย่ืนเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิ

เขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษทัจะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีมีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจาํตวัของผูถื้อหุ้น (บตัรประจาํตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรัฐวิสาหกิจ) 

(ข) ในกรณีมอบฉนัทะ สาํเนาบตัรประจาํตวัของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุ้น 

(ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนงัสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ และบตัรประจาํตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรับรองนิติบุคคล ออกให้ไม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

(ข) สําเนาบตัรประจาํตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรับรองนิติบุคคล 

(ข) สําเนาบตัรประจาํตวัหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจท่ีไดล้งนามใน

หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมบตัรประจาํตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองสําเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารท่ีจดัทาํขึ้นในต่างประเทศควรมีการ

รับรองลายมือช่ือโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

 ผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและย่ืนเอกสารหรือหลกัฐานเพ่ือการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมได้

ตั้งแต่เวลา 8.00 น. ของวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทั เพ่ือเขา้

ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุ้น โดยจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะท่ีระบุขอ้ความครบถว้นสมบูรณ์แลว้มายงั 

บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 220/6 หมู่ท่ี 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
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ข้อบงัคับบริษัทเกีย่วกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

หมวดท่ี 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

1. การเรียกประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 34  

การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัให้จดัขึ้น ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือจะ

กาํหนดให้จดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้

หมวด 4 ขอ้ 36 

ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้

คณะกรรมการจดัทาํหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ย

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน

วนัประชุม และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพห์รืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้โดย

ดาํเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด ทั้งน้ี หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการเรียกประชุมเพ่ือจดัให้มี

การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษทัสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้โดยจะตอ้งจดัส่ง

และลงโฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาท่ีกาํหนดขา้งตน้ 

2.  การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ

จะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษทัมหาชนจาํกดักาํหนด โดยให้มอบแก่ประธาน

กรรมการ หรือบุคคลซ่ึงประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการมอบฉันทะอาจ

ดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้

ดาํเนินการโดยผูถื้อหุ้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด และอยา่งนอ้ยให้มีรายการดงัต่อไปน้ี 

(1) จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนั้นถืออยู ่

(2) ช่ือผูรั้บมอบฉนัทะ 

(3) คร้ังท่ีของการประชุมท่ีมอบฉนัทะให้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

3. การดําเนินการประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 39 

การประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียน

ลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม  

เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได้

ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด อาจขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้น

หนงัสือนดัประชุมได ้



 

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอเพ่ิมเติม 

ไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ให้ท่ีประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมคร้ังต่อไป และให้คณะกรรมการส่ง

หนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชุม ทั้งน้ีให้

โฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดยดาํเนินการตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

หมวด 4 ขอ้ 40 

ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจปฏิบติัหน้าท่ี

ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

4. องค์ประชุม 

หมวด 4 ขอ้ 37 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุ้น

และผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) เขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คนหรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้น

ทั้งหมด และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  

ในกรณีท่ีมีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การดาํเนินการจะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นดัประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุม

ไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุ้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 

เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนในขอ้บงัคบัน้ี หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ

อนุมติักิจการใด ๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัให้แก่บุคคลอ่ืน 

(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(3) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

(4) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 



 

(5) การเพ่ิมทุน และการลดทุน 

(6) การออกหุ้นกู ้

(7) การควบบริษทั หรือการเลิกบริษทั 

6. การแต่งตั้งกรรมการ 

หมวด 3 ขอ้ 17 

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุ้นท่ีตนถือ 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้ง

บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 



 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี       

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้          สัญชาติ     

อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม    หุ้น 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั     หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุ้นบุริมสิทธิ     หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยูบ่า้นเลขท่ี     

ถนน      ตาํบล/แขวง     อาํเภอ/เขต      

จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุม

สามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมสํานักงานใหญ่ บริษทั เอสทีซี คอนกรีต

โปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะกระทาํไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ    ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 



 

 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  

- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี        

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.     

 

(1) ขา้พเจา้          สัญชาติ                           

อยูบ่า้นเลขท่ี      ถนน      ตาํบล/แขวง                      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน)  โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม    หุ้น 

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง ดงัน้ี 

หุ้นสามญั     หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุ้นบุริมสิทธิ     หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)           อาย ุ          ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                   

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                    

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี 

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง                    

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุม

สามัญผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ  ห้องประชุมสํานักงานใหญ่ บริษทั เอสทีซี คอนกรีต

โปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 

และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ี ดงัน้ี 

  วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

 (วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ)  

 วาระท่ี 2 เร่ือง พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

 (วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัท สําหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2567 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 4 เร่ือง พิจารณาและอนุมติัการจดัสรรเงินกาํไรส่วนหน่ึงเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และ

การจ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตาม

วาระ 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

ช่ือกรรมการ นายพชร ภูวฒันานุสรณ์ 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

   วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีและการกําหนดค่าตอบแทนของ 

ผูส้อบบญัชี 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาวาระอ่ืน ๆ  

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 

 

(5)   การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํ

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 



 

 

ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานใหญ่ บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท์ จาํกดั 

(มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี

อ่ืนดว้ย 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ช่ือกรรมการ           

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  



 

 

  แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนท่ี         

วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             

สาํนกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้น (Custodian)ให้กบั        

ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

โดยถือหุ้นจาํนวนทั้งส้ินรวม     หุ้น และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                เสียงดงัน้ี 

หุ้นสามญั      หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

หุ้นบุริมสิทธิ      หุ้น ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้

(1)                       อาย ุ           ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)                        อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง       

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                        อาย ุ          ปี  

อยูบ่า้นเลขท่ี     ถนน      ตาํบล/แขวง      

อาํเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจา้ในการประชุมสามัญ 

ผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสาํนกังานใหญ่ บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์

จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และ

สถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 มอบฉนัทะตามจาํนวนหุ้นทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุ้นสามญั    หุ้นและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

    หุ้นบุริมสิทธิ    หุ้นและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้        เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด     เสียง 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 9 



 

 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ีดงัน้ี 

 วาระท่ี 1 เร่ือง พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 2  เร่ือง พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปี 2567 

(วาระแจง้เพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 

 วาระท่ี 3 เร่ือง พิจารณาและอนุมติังบการเงินของบริษทั สําหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2567 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี 4  เร่ือง พิจารณาและอนุมัติการจดัสรรเงินกาํไรส่วนหน่ึงเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และการ

จ่ายเงินปันผล สาํหรับผลการดาํเนินงานส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี 5 เร่ือง พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ช่ือกรรมการ นางสาวจินดาวรรณ ตฤณตียะกุล 

           เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ นายเอกชยั ชยัตระกูลทอง  

          เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

ช่ือกรรมการ นายพชร ภูวฒันานุสรณ์ 

          เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง 

 วาระท่ี 6 เร่ือง พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

 วาระท่ี 7 เร่ือง พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  



 

 

 วาระท่ี 8 เร่ือง พิจารณาวาระอ่ืน ๆ  

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ี ให้ถือว่าการ

ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน

กรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน

หนงัสือมอบฉนัทะ ให้ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ      ผูม้อบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

 

ลงช่ือ      ผูรั้บมอบฉนัทะ 

(  ) 

หมายเหตุ 

1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถ้ือหุ้นท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผูรั้บฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพร้อมกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

 (1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถ้ือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถ้ือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้น

ให้ผูรั้บมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบ

ฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 



 

 

ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จาํกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น 

ประจาํปี 2568 ในวนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสํานักงานใหญ่ บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท์ จาํกดั 

(มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ี

อ่ืนดว้ย 

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง          

 (ก) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 (ข) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

 วาระท่ี    เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  

ช่ือกรรมการ          

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง             เสียง  



 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ นายสมชาย เลิศศกัด์ิวิมาน 

อายุ  64 ปี   

สัญชาต ิ ไทย 

ท่ีอยู่ 1120 ซอยจรัญสนิทวงศ ์3 แขวงวดัท่าพระ เขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร 10600 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ปริญญาตรี สาขาการบญัชี คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ      หลกัสูตร Director Certification Program (DAP) รุ่นท่ี SET/2012 

ประวัติการทํางาน 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ /ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

2558 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั (มหาชน) 

2555 – 2563 ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีกลาง 

นโยบายการพฒันาและควบคุมทางบญัชี 

บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

2554 – 2555 ผูจ้ดัการกองบญัชีทัว่ไป 

บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

2532 – 2553 ผูจ้ดัการแผนกบญัชีทรัพยสิ์น 

บริษทั การบินไทย จาํกดั (มหาชน) 

ตําแหน่งในปัจจุบัน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  บริษทั สมาร์ทคอนกรีต จาํกดั (มหาชน)    

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน -ไม่มี-   

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ี                    -ไม่มี- 

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั     -ไม่มี- 
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ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม   -ไม่มี- 

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการ                  -ไม่มี-  

ประชุมคร้ังนี ้    



 

 

รายละเอียดกรรมการอิสระท่ีบริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ช่ือ-นามสกลุ นายณัฐพงษ ์ลิมป์คุณพงษ ์

อายุ  73 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ท่ีอยู่ 50/178 หมู่ท่ี 9 ตาํบลราชเทวะ อาํเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 10540 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

การอบรมบทบาทหน้าท่ีกรรมการ     หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 116/2015 

ประวัติการทํางาน  2557 – ปัจจุบนั บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

ประธานกรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่งงานในปัจจุบัน ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน -ไม่มี- 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน -ไม่มี- 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอ่ืนท่ี                     -ไม่มี- 

อาจทําให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ต่อบริษัท 

การถือครองหลกัทรัพย์ของบริษทั      -ไม่มี- 

ส่วนได้เสียท้ังทางตรงและทางอ้อม    -ไม่มี- 

ในกิจการใดๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัท 

ย่อยเป็นคู่สัญญา 

ส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการ  -ไม่มี- 

ประชุมคร้ังนี ้     
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ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2568 

บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 20150 

วนัท่ี 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*กรุณาส่งบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนต่อเจ้าหน้าท่ีบริษัทเม่ือเสร็จส้ินการประชุม 

ผู้ถือหุ้น บริษัท เอสทีซี คอนกรีตโปรดัคท์ จํากดั (มหาชน) 
 

มาดว้ยตนเอง ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียนมาดว้ยตนเอง  

(เร่ิม 8.00 น.) 

แสดงบตัรประจาํตวั 

โต๊ะลงทะเบียนผูรั้บมอบฉนัทะ (เร่ิม 8.00 น.) 

 
ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

-  แสดงหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารท่ีถูกตอ้งครบถว้น 

-  แสดงสาํเนาบตัรประจาํตวัผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะซ่ึงรับรองสาํเนา

 

 สอบทานและตรวจสอบความถูกตอ้ง 

รับบตัรลงคะแนน 

เขา้ห้องประชุม 

ประธานเปิดประชุม (เวลา 10.00 น.) 

ประธานเสนอวาระการประชุมตามลาํดบั 

กรณีท่ีมีผูต้อ้งการคดัคา้นหรืองดออกเสียงในวาระใด ๆ ให้ยกมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(สาํหรับผูค้ดัคา้นหรืองดออกเสียง)  

เจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูค้ดัคา้น 

หรืองดออกเสียง และสรุปผลลงคะแนน  

ประธานกล่าวสรุปผลคะแนนต่อท่ีประชุม 
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แผนท่ีสถานท่ีประชุม 

ณ  ห้องประชุมสาํนกังานใหญ่ บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 220/26 หมู่ 6 ตาํบลนาเกลือ อาํเภอบางละมุง 

จงัหวดัชลบุรี 20150 

 
 

 

ประชาสัมพันธ์ อํานวยความสะดวกเร่ืองการเดินทางสําหรับผู ้ถือหุ้นท่ีเดินทางมาประชุม บริษัทได้มีการจัดรถรับ-ส่ง ท่ี 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยรถจะออกเดินทางจากตลาดหลกัทรัพยป์ระมาณเวลา 7.30 น. 
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บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท ์จาํกดั (มหาชน) 

220/26 หมู่ 6 ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 20150 

Tel : 038-423115 – 6  Email : info@stc.co.th 



 

 

ประกาศเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

เอกสารประกาศความเป็นส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

สาํหรบัผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และตวัแทนของบุคคลดงักล่าว 

 

บรษิทั เอสทซี ี คอนกรตีโปรดคัท ์ จํากดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปนี้เรยีกวา่ “เรา” หรอื “องคก์ร”) ใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิง่กบัการคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูข้องเรา รวมทัง้ในกรณีทีท่่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบอํานาจจากบุคคลดงักล่าว (ซึง่

เรยีกว่า “ตวัแทน”) ดว้ย และเพื่อใหท้่านมัน่ใจไดว้่าเราจะใหค้วามคุม้ครองและปฏบิตัติ่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยสอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ย

การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เราจงึไดก้ําหนดแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี้ขึน้ เพื่อแจง้ใหท้่านทราบรายละเอยีดการดําเนินการกบัขอ้มลู

ส่วนบุคคลไม่ว่าจะเป็นการเกบ็รวบรวม ใช ้ และเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “การประมวลผล”) ซึง่อาจเกดิขึน้ ตลอดจนแจง้ใหท้่านทราบถงึสทิธใินขอ้มลู

ส่วนบุคคลของท่าน และช่องทางการตดิต่อเรา ดงัต่อไปนี ้

 

1. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และกรณีจาํเป็นต้องให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัอาจเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน โดยอาศยัฐานทางกฎหมายเพื่อวตัถุประสงคต์า่ง ๆ ดงัต่อไปนี้ 

ข้อท่ี วตัถปุระสงค์ ฐานทางกฎหมาย 

1.1.  เพื่อการบรหิารจดัการทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้ การมอบฉนัทะ และอื่น ๆ ทัง้สาํหรบัผูถ้อื

หุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้ ซึง่เป็นการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั หรอืกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

1.2. เพื่อการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ หรอืการจ่ายคนืเงนิตน้และ/หรอืดอกเบีย้แก่ผูถ้อืหุน้กู ้ การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

การปฏบิตัติามสญัญา 

(Contractual Basis) 

1.3. เพื่อการจดัประชุม การเขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ / ผูถ้อืหุน้กูแ้ละการบรหิารจดัการในการจดัประชุม

ดงักล่าว เช่น การลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม การบนัทกึการลงมต ิเป็นตน้ 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.4. เพื่อการบนัทกึภาพ เสยีง และ/หรอืวดิโีอระหว่างการประชุม สาํหรบัใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดร้บัชม

ในภายหลงั หรอืเพื่อการประชาสมัพนัธเ์พื่อประโยชน์ของบรษิทั หรอืเพือ่ประโยชน์ของผูเ้ขา้ร่วม

ประชุม 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.5. เพื่อบนัทกึการประชุมและจดัทํารายงานการประชุมส่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้กู ้ รวมถงึการเผยแพรร่ายละเอยีดในเวบ็ไซต์ของ

บรษิทั และช่องทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบรษิทั 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.6. เพื่อการแจง้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมนักลงทุนสมัพนัธท์ีจ่ดัใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้

ตามทีบ่รษิทั เหน็สมควร และใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบักระบวนการคดัเลอืกผูม้สีทิธเิขา้ร่วมกจิกรรม 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.7. เพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อการจดัเตรยีมกจิกรรม จดัเตรยีมการจดังาน และการอํานวยความ

สะดวกสาํหรบัผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กูท้ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมทีบ่รษิทั จดัขึน้ ตามทีบ่รษิทัเหน็สมควร 

เช่น การจดัเตรยีมสถานที ่การจดัเตรยีมอาหารและเครื่องดื่ม หรอืการจดัเตรยีมยานพาหนะ ของ

ทีร่ะลกึ เป็นตน้ 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 
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1.8. เพื่อเป็นฐานขอ้มลู และเพือ่ดําเนินการต่าง ๆ เกีย่วกบัการใหส้ทิธปิระโยชน์ใด ๆ ในฐานะทีท่่าน

เป็นผูถ้อืหุน้ / ผูถ้อืหุน้กูข้องบรษิทั เช่น สทิธใินการจองซื้อหุน้บรษิทัในกลุ่มทีเ่สนอขายหุน้ตอ่

ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้แรก สทิธกิารจองซื้อหุน้กู ้เป็นตน้ 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.9. เพื่อเป็นฐานขอ้มลูผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholder) ของบรษิทั และ/หรอืใชข้อ้มลูเพือ่การบรหิาร

ความสมัพนัธ ์หรอืการตดิตอ่ประสานงานต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.10. เพื่อการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในองคก์ร  การกํากบัการตรวจสอบ รวมถงึการ

ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายใน หรอืผูต้รวจสอบภายในทีบ่รษิทัว่าจา้ง การกํากบัดูแล

กจิการทีด่ ีและการบรหิารจดัการภายในองคก์ร 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.11. เพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การดําเนินคดตี่าง ๆ ตลอดจนการดําเนินการเพื่อ

บงัคบัคดตีามกฎหมาย 

ความจําเป็นเพื่อ

ประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

(Legitimate Interests) 

1.12. เพื่อการปฏบิตัติามกฎหมาย คาํสัง่ของหน่วยงาน องคก์รอสิระ หรอืเจา้พนักงานทีม่หีน้าทีแ่ละ

อํานาจตามกฎหมาย เช่น การปฏบิตัติามหมายเรยีก คาํสัง่ของศาล เจ้าหน้าทีต่าํรวจ อยัการ 

หน่วยงานราชการ และการรายงานหรอืเปิดเผยขอ้มลูตอ่หน่วยงานราชการ หรอืองคก์รอสิระ 

การปฏบิตัติามกฎหมาย 

(Legal Obligation) 

 

ขอ้มลูสว่นบุคคลที ่ บรษิทัเกบ็รวบรวมเพื่อการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ การจ่ายเงนิตน้และหรอืดอกเบีย้แก่ผูถ้อืหุน้กู ้ การบรหิารจดัการ

ทะเบยีนผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้การมอบฉนัทะ เป็นขอ้มลูทีจํ่าเป็นต่อบรษิทัในการปฏบิตัติามสญัญา หรอืขอ้กาํหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อก

หุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้ และปฏบิตัติามกฎหมายต่าง ๆ ทีใ่ชบ้งัคบั รวมถงึเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั และกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลทีจํ่าเป็น บรษิทัอาจไม่สามารถบรหิารหรอืจดัการสญัญาผูถ้อืหุน้และผูถ้อืหุน้กู ้

ระหว่างท่านกบับรษิทั รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีท่่านในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดร้บั (ถา้ม)ี ได ้

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเกบ็รวบรวม 

โดยทัว่ไปแลว้ บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน โดยการขอขอ้มลูจากท่านโดยตรง เช่น การใหท้่านกรอกขอ้มลูตาม

แบบฟอรม์ทีบ่รษิทักําหนด หรอืสอบถามจากท่าน หรอืขอใหท้่านส่งเอกสารทีม่ขีอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บรษิทั แตอ่ย่างไรกต็าม อาจมบีาง

กรณีทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านมาจากแหล่งอื่นเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคด์งักล่าวขา้งตน้ เช่น นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

ขอ้มลูสว่นบุคคลทีบ่รษิทัดําเนินการเกบ็รวบรวมนัน้ มดีงัต่อไปนี ้

2.1. ข้อมูลส่วนบุคคลทัว่ไป 

1) ขอ้มลูทีใ่ชร้ะบุตวัตน (Identity Data) เช่น นามสกุล เลขประจําตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง วนั เดอืน ปีเกดิ เพศ อายุ สญัชาต ิ

ลายมอืชือ่ ขอ้มลูเกีย่วกบัการเปลีย่นชื่อ-สกุล ภาพถ่าย 

2) ขอ้มลูตดิตอ่ (Contact Data) เช่น ทีอ่ยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล  

3) ขอ้มลูทางการเงนิ (Financial Data) เช่น หมายเลขบญัชธีนาคาร (ทีใ่ชใ้นการรบัผลประโยชน์กรณีจ่ายเงนิปันผล เงนิตน้ และ/หรอื

ดอกเบีย้) จํานวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) 

4) ขอ้มลูการเขา้ร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั เช่น การบนัทกึภาพนิ่ง หรอืวดิโีอ 

5) ขอ้มลูเกีย่วกบับญัชอีเิลก็ทรอนิกส ์เช่น ชื่อบญัชผีูใ้ช ้(Username) Line ID 

6) ขอ้มลูสว่นบุคคลอื่น ๆ เช่น อาชพี 

 

 

 

 



 

 

2.2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

โดยทัว่ไปแลว้ บรษิทัไม่มคีวามประสงคจ์ะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูศาสนาและหมู่โลหติทีป่รากฏอยู่ในสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนของ

ท่านเพื่อวตัถุประสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านไดม้อบสาํเนาบตัรประจําตวัประชาชนใหแ้ก่บรษิทัขอใหท้่านปกปิดขอ้มลูดงักล่าว หากท่านมไิดป้กปิด

ขอ้มลูขา้งตน้ ถอืว่าท่านอนุญาตใหบ้รษิทัดําเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้ และถอืว่าเอกสารทีม่กีารปกปิดขอ้มลูดงักล่าว มผีลสมบูรณ์และบงัคบัใชไ้ด้

ตามกฎหมายทุกประการ ทัง้นี้ หากบรษิทัไม่สามารถปกปิดขอ้มลูไดเ้นื่องจากขอ้จํากดัทางเทคนิคบางประการ บรษิทัจะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลู

ดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของเอกสารยนืยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 

อย่างไรกต็าม ในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัอาจมบีางกจิกรรมทีบ่รษิทัจะขอขอ้มลูสว่นบุคคลทีม่ี

ความละเอยีดออ่นบางประการเพิม่เตมิ เช่น เมื่อท่านเขา้ร่วมกจิกรรมสาํหรบัผูถ้อืหุน้ และผูถ้อืหุน้กู ้  บรษิทัอาจมกีารขอทราบขอ้มลูทีม่คีวาม

ละเอยีดออ่น เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัสุขภาพ เป็นตน้ ทัง้นี้ เพื่อการอํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรมดงักล่าว หรอืเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด ตามทีเ่รา

จะไดแ้จง้ไวโ้ดยเฉพาะในแบบฟอรม์การขอความยนิยอม และบรษิทัจะดําเนินการขอความยนิยอมจากท่านโดยชดัแจง้ก่อนเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วน

บุคคลทีม่คีวามละเอยีดออ่นดงักล่าว 

 

3. ระยะเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทัจะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าทีจํ่าเป็นเพือ่วตัถุประสงคใ์นการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บุคคลซึง่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแจง้ฉบบันี้ หลกัเกณฑท์ีใ่ชก้ําหนดระยะเวลาเกบ็ ไดแ้ก่ ระยะเวลาทีบ่รษิทัยงัมคีวามสมัพนัธก์บัท่าน หรอืระยะเวลาที่

บรษิทัยงัมกีารใหส้ทิธปิระโยชน์แก่ท่าน และอาจเกบ็ต่อไปตามระยะเวลาทีจํ่าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อ

การก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืเพื่อ

เหตุอื่นตามนโยบายและขอ้กําหนดภายในองคก์รของบรษิทั 

4. การเปิดเผยข้อมูล 

ในการดําเนินการตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวใ้นหนังสอืแจง้ฉบบันี้ บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มลูของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอกดงัตอ่ไปนี้ 

1) หน่วยงานราชการ หน่วยงานกํากบัดูแล หรอืหน่วยงานอื่นตามทีก่ฎหมายกําหนด รวมถงึเจา้พนักงานซึง่ใชอ้ํานาจตามกฎหมาย เช่น 

ศาล ตํารวจ สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์กรมสรรพากร 

2) ตวัแทน ผูร้บัจา้ง/ผูร้บัจา้งช่วง และ/หรอืผูใ้หบ้รกิารสาํหรบัการดําเนินงานใด ๆ เช่น ผูใ้หบ้รกิารจดักจิกรรมและการอํานวยความสะดวก

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้ ผูต้รวจสอบบญัช ี ทนายความ ทีป่รกึษากฎหมาย สถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ

หรอืผูจ้ดัการการจดัจําหน่ายหุน้กู ้

3) ธนาคารทีม่หีน้าทีจ่่ายเงนิใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้ 

4) นายทะเบยีนผูถ้อืหุน้/ผูถ้อืหุน้กู ้

5) ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

 

5. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

บรษิทัอาจมกีารเกบ็ขอ้มลูของท่านบนคอมพวิเตอรเ์ซริฟ์เวอรห์รอืคลาวดข์องผูใ้หบ้รกิารทีอ่ยู่ต่างประเทศ และอาจมกีารประมวลผลขอ้มลู

โดยใชโ้ปรแกรมหรอืแอปพลเิคชนัสาํเรจ็รปูของผูใ้หบ้รกิารในต่างประเทศ ทัง้นี้ ในการส่งหรอืโอนขอ้มลูของท่านไปยงัต่างประเทศ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

บรษิทัจะปฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 

6. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล 

ในฐานะทีท่่านเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านมสีทิธติามทีก่ําหนดไวโ้ดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ทัง้นี้ 

ท่านสามารถขอใชส้ทิธติ่าง ๆ ของท่านไดต้ามช่องทางทีบ่รษิทักําหนดในขอ้ 8. โดยจะสามารถเริม่ใชส้ทิธไิด ้ เมื่อกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล

มผีลใชบ้งัคบักบับรษิทั ซึง่สทิธติ่าง ๆ มรีายละเอยีด ดงันี้ 



 

 

 

6.1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) 

ในกรณีที ่ บรษิทัขอความยนิยอมจากท่าน ท่านมสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วาม

ยนิยอมกบับรษิทัได ้เวน้แต่การเพกิถอนความยนิยอมจะมขีอ้จํากดัโดยกฎหมายหรอืสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่ท่าน 

ทัง้นี้ การเพกิถอนความยนิยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลทีท่่านไดใ้หค้วามยนิยอมไปแลว้โดยชอบดว้ย

กฎหมาย  

6.2. สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Access) 

ท่านมสีทิธขิอเขา้ถงึและขอรบัสาํเนาขอ้มลูของท่านซึง่อยู่ในความรบัผดิชอบของบรษิทั รวมถงึขอใหบ้รษิทัเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลู

ดงักล่าวทีท่่านไม่ไดใ้หค้วามยนิยอมตอ่บรษิทัได ้

6.3. สิทธิในการขอให้ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล (Data Portability Right) 

ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัโอนขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัไดต้ามทีก่ฎหมายกําหนด 

6.4. สิทธิในการคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Object) 

ท่านมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูทีเ่กีย่วกบัท่านสาํหรบักรณีการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน

ไดต้ามทีก่ฎหมายกําหนด  

6.5. สิทธิในการขอลบข้อมูลส่วนบุคคล (Erasure Right) 

ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัลบขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านตามทีก่ฎหมายกําหนด อย่างไรกต็าม บรษิทัอาจเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านดว้ย

ระบบอเิลก็ทรอนิกสซ์ึง่อาจมบีางระบบทีไ่ม่สามารถลบขอ้มลูได ้ ในกรณีเช่นนัน้ บรษิทัจะจดัใหม้กีารทําลายหรอืทําใหข้อ้มลูดงักล่าวกลายเป็นขอ้มลู

ทีไ่ม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 

6.6. สิทธิในการขอให้ระงบัการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (Right to Restrict Processing) 

ท่านมสีทิธขิอใหบ้รษิทัระงบัการใชข้อ้มลูของท่านไดต้ามทีก่ฎหมายกําหนด 

6.7. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง (Right to Rectification) 

กรณีทีท่่านเหน็ว่าขอ้มลูทีบ่รษิทัมอียูน่ัน้ไม่ถูกตอ้งหรอืท่านมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเอง ท่านมสีทิธขิอให ้ บรษิทัแกไ้ข

ขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านเพื่อใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

6.8. สิทธิในการร้องเรียน (Right to Lodge a Complaint) 

ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนตอ่พนักงานเจา้หน้าทีผู่ม้อีํานาจตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบรษิทั ฝ่าฝืน

หรอืไม่ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัดิงักล่าวได ้

7. การแก้ไขเปล่ียนแปลงแบบแจง้ฉบบัน้ี 

บรษิทัอาจแกไ้ขปรบัปรุงแบบแจง้เกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบุคคลฉบบันี้เป็นครัง้คราว และเมื่อมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงเช่นว่านัน้ บรษิทัจะ

ประกาศใหท้่านทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั และ/หรอืแจง้ใหท้่านทราบผ่านทางอเีมล ์ทัง้นี้ หากจําเป็นตอ้งขอความยนิยอมจากท่าน ทางบรษิทั

จะดําเนินการขอความยนิยอมจากท่านเพิม่เตมิดว้ย 

 

 

 

 



 

 

8. วิธีการติดต่อ 

ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน การเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอื

เปิดเผยขอ้มลูของท่าน การใชส้ทิธขิองท่าน หรอืมขีอ้รอ้งเรยีนใด ๆ ท่านสามารถตดิต่อบรษิทั ไดต้ามช่องทางดงัต่อไปนี้ 

บริษทั เอสทีซี คอนกรีตโปรดคัท์ จาํกดั (มหาชน) 

สถานทีต่ดิตอ่: 220/26 ม.6 ถ.สุขมุวทิ ต.นาเกลอื อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี20150 

เบอรโ์ทรศพัท:์ (038) 423115-6, (038) 427503-4 

อเีมล: dataprivacy@stc.co.th 
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